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Empresa X, rankeada en el puesto [puesto] de Los Mejores Lugares para Trabajar™ Talento Joven 2025 por Great Place to Work®.
[bookmark: _Hlk34141189]
Buenos Aires, 23 de octubre de 2025 – Great Place to Work®, la autoridad mundial en cultura organizacional, clasifica a [Nombre de la Empresa] número [ranking] en la lista de Los Mejores Lugares para Trabajar™ Talento Joven 2025.

Great Place to Work® Argentina anuncia la publicación del esperado Ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar™ para Talento Joven 2025, una iniciativa que reconoce a las organizaciones que mejor responden a las expectativas, valores y aspiraciones de las nuevas generaciones en el mundo laboral.

Este ranking se construyó a partir del análisis de las respuestas anónimas de colaboradores menores de 25 años e 95 empresas participantes. Las organizaciones fueron evaluadas bajo el modelo de confianza de GPTW®, que contempla cinco dimensiones clave: Confianza, Maximización del Potencial Humano, Valores, Liderazgo e Innovación.

Para ser elegibles, las empresas debieron contar con al menos un 20% de su dotación compuesta por jóvenes de hasta 25 años, y alcanzar un mínimo de 65 puntos porcentuales de percepción positiva en el Trust Index© dentro de esa demografía.

“Este ranking refleja el compromiso de las organizaciones con el desarrollo del talento joven, su inclusión activa en la cultura organizacional y su protagonismo en la transformación del trabajo”, destacó Carlos Alustiza, CEO de Great Place to Work® Argentina.

Entre las empresas destacadas en esta edición se encuentran referentes de sectores como tecnología, servicios financieros, publicidad y marketing y manufactura, que han sabido construir entornos laborales donde los jóvenes se sienten valorados, escuchados y motivados a crecer.

“Las nuevas generaciones están redefiniendo el mundo del trabajo. Este ranking nos muestra qué empresas están escuchando, adaptándose y creando culturas donde el talento joven puede desplegar todo su potencial”, señaló Carlos Alustiza, CEO de Great Place to Work® Argentina.

COMPAÑIA X: Estadísticas/Comentarios de los empleados acerca de por qué la empresa es un excelente lugar para trabajar. 

COMPAÑIA X: Comentario del CEO o líder mundial de RRHH acerca de por qué la compañía es un excelente lugar para trabajar. 

Acerca de [Empresa]:
…………..

Acerca de Great Place to Work®: 
Great Place To Work® es la autoridad mundial en cultura organizacional. Impulsados por nuestro modelo y plataforma exclusivos y patentados, ofrecemos la Certificación y los Rankings de Los Mejores Lugares para Trabajar™ más respetados, datos y comparaciones únicas e inigualables, así como investigaciones e insights líderes en la industria. Todo respaldado por una amplia y potente variedad de recursos y una comunidad próspera.

Desde hace treinta años, Great Place To Work ha redefinido la experiencia de los colaboradores en el lugar de trabajo, escuchando las voces que más importan: la de los empleados. Mediante más de miles de entrevistas y focus groups, decodificamos el ADN de los grandes lugares para trabajar. Ese ADN sigue presente en todo lo que hacemos  y lo reafirman millones de colaboradores en todo el mundo cada año.

Utilizamos nuestros benchmarks para reconocer a Los Mejores Lugares para Trabajar en más de 170 países en todo el mundo. 

Todo lo que hacemos está inspirado en nuestra misión: ayudar a cada organización a transformarse en un gran lugar para trabajar For All.
Más información en www.greatplacetowork.com.ar

*Los requisitos de elegibilidad son: Haber iniciado el proceso de Certificación antes del 25 de agosto de 2025 y que la organización cuente con al menos un 20% de la dotación final compuesta por la generación Talento Joven (personas de hasta 25 años) 
        


