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[EMPRESA X], entre Los Mejores Lugares para Trabajar™ para Mujeres 2026. 

[Empresa X] fue reconocida con el puesto [posición] en el Ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar™ para Mujeres 2026, elaborado por Great Place To Work®.

Buenos Aires, 17 de septiembre de 2026. – [Empresa X] fue reconocida por Great Place To Work®, autoridad mundial en cultura organizacional, como uno de Los Mejores Lugares para Trabajar™ para Mujeres 2026, alcanzando el puesto [posición] del ranking.

En su sexta edición, el reconocimiento distingue a las organizaciones que logran construir experiencias laborales positivas para las mujeres, a partir de culturas donde la confianza, el respeto, la equidad y las oportunidades de desarrollo forman parte de la experiencia cotidiana.

Más que evaluar la existencia de políticas específicas, el ranking pone el foco en cómo viven las personas su día a día dentro de la organización: si sienten que son tratadas con respeto, si cuentan con oportunidades para desarrollarse, si pueden aportar ideas, si confían en sus líderes y si tienen las condiciones necesarias para alcanzar su máximo potencial.

“Las organizaciones destacadas en esta edición son aquellos donde la confianza se construye con coherencia y donde la equidad se refleja en las experiencias concretas de las personas. El desafío es que estas condiciones no dependan de una política aislada, sino que formen parte de la cultura y de la manera en que se toman decisiones todos los días”, señala Carlos Alustiza, CEO de Great Place To Work Argentina.

Cómo se construye el ranking
El Ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar™ para Mujeres 2026 se elaboró a partir de la experiencia de los colaboradores de 250 organizaciones que cumplieron con los requisitos de elegibilidad, de las cuales 50 integran el ranking final.

La metodología contempla dos dimensiones principales:
La experiencia de los colaboradores. A través de la encuesta de Great Place To Work®, los colaboradores responden 60 afirmaciones que permiten conocer cómo se vive la cultura dentro de la organización. Se analizan dimensiones vinculadas con la confianza, el respeto, la equidad, los valores, el liderazgo, la innovación y las oportunidades de desarrollo. Este análisis contempla tanto la experiencia general de los colaboradores como la experiencia específica de las mujeres.

La representación de mujeres. También se considera la proporción de mujeres dentro de la organización y su presencia en posiciones de liderazgo, para comprender no solo cómo se vive la cultura, sino también quiénes tienen la posibilidad de participar y crecer dentro de ella.

Requisitos para participar
Para ser elegibles para el Ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar™ para Mujeres, las organizaciones debieron:
· Contar con al menos un 20% de mujeres en su dotación.
· Haber iniciado el proceso de Certificación Great Place To Work® antes del 17 de julio de 2026.

La equidad como parte de la cultura
La construcción de lugares de trabajo más equitativos implica avanzar más allá de iniciativas puntuales y lograr que las oportunidades, el desarrollo y el reconocimiento sean parte de la experiencia cotidiana.
“Avanzar hacia una equidad real significa dejar de verla como un logro excepcional. La transformación ocurre cuando deja de ser un tema de agenda y pasa a ser una condición natural del trabajo. El desafío para las organizaciones es construir culturas donde la equidad no sorprenda, porque ya forma parte de cómo se trabaja, se lidera y se toman decisiones”, agrega Carlos Alustiza, CEO de Great Place To Work Argentina.

La experiencia de [Empresa X] [Incluir aquí una estadística, resultado o dato destacado de la experiencia de las mujeres en la organización.] “[Comentario o testimonio de una colaboradora sobre por qué [Empresa X] es un Gran Lugar para Trabajar™].”[Nombre y cargo del CEO / líder de RR. HH.]

“[Comentario del CEO o líder de RR. HH. acerca de la cultura de la compañía, el reconocimiento y el trabajo que realizan para construir un mejor lugar para trabajar].”

Acerca de [Empresa X]
[Breve descripción institucional de la compañía: actividad, presencia, cantidad de colaboradores, propósito y principales características de su operación.]

…………..

Acerca de Great Place To Work®: 
Great Place To Work® es la autoridad mundial en cultura organizacional. Impulsados por nuestro modelo y plataforma exclusivos y patentados, ofrecemos la Certificación y los Rankings de Los Mejores Lugares para Trabajar™ más respetados, datos y comparaciones únicas e inigualables, así como investigaciones e insights líderes en la industria. Todo respaldado por una amplia y potente variedad de recursos y una comunidad próspera.

Desde hace treinta años, Great Place To Work ha redefinido la experiencia de los colaboradores en el lugar de trabajo, escuchando las voces que más importan: la de los empleados. Mediante más de miles de entrevistas y focus groups, decodificamos el ADN de los grandes lugares para trabajar. Ese ADN sigue presente en todo lo que hacemos  y lo reafirman millones de colaboradores en todo el mundo cada año.

Utilizamos nuestros benchmarks para reconocer a Los Mejores Lugares para Trabajar en más de 170 países en todo el mundo. 

Todo lo que hacemos está inspirado en nuestra misión: ayudar a cada organización a transformarse en un gran lugar para trabajar For All.
Más información en www.greatplacetowork.com.ar

Mejor para los Negocios. Mejor para las Personas. Mejor para el Mundo.
